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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Popayan, mayo de 2026

Sefor

DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9135754
Coordinador Académico

Centro de Comercio y Servicios

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo del afio
2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9135754 del afio 2026.

ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO, identificado con la cédula de ciudadania No. 4611479
de Popayan, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de

Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de Cuarenta y dos millones
seiscientos treinta y siete mil cuatrocientos setenta y tres pesos M/CTE. ($ 42.637.473) COP
incluido IVA, los cuales se pagaran de la siguiente manera: A). Nueve (9) pagos iguales por valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. (S
4.737.497) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a octubre de 2026. El plazo serd hasta el
30 de octubre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias de la
Formacién Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA
PROGRAMACION ASIGNADA Y NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacién y ejecucion de procesos
formativos presenciales y/o a distancia, virtuales y/o mediados por tic en el marco del proyecto
FORMACION REGULAR en las diferentes redes del conocimiento: Integralidad (Matematicas) de la

Coordinacion Académica Titulada del Centro de Comercio y Servicios en el departamento del Cauca.
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Ejecucion mensual de actividades

en los municipios
del departamento
del Cauca

para el desempefio en el area de
peluqueria.

Actividad del proyecto

Sistematizar los procesos y productos
segln estandares de la industria y
satisfaccion del ususario

Fase del proyecto

EVALUACION

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar las | Impartir formacion profesional en los programas de formacion Titulada o
i Complementaria de acuerdo con la programacion asignada en las
gestiones siguientes fichas de caracterizacion:
necesarias para
. No. Nombre Municipio Horario Horas
cumpllr con el Ficha Programa Mes
contrato bajo 3174197 Procesos de Popayan 13-18 18
condiciones de Comerciali;acién
. . Internacional
eficiencia y | 3372309 Pelugueria Argelia 7-18 8
calidad, conforme 3389154 Servicios Popayan 7-18 24
a las Farmaceuticos
. 3233397 | Gestion Popayéan 13-19 24
especificaciones Empresarial i Reporte Mensual
detalladas en |2 | | o058 [ Frogramacion @ | Popmyan | 1625 | g6 o lituew
. rogramacion de opayan -
minuta del Software (RMI)
contrato 'y los 3359739 | Cuidado Estetico Argelia 7-18 8
lineamientos de Manos y Pies
. 3336335 | Contabilizacion  de Virtual 13-18 12
establecidos por el Operaciones
Comerciales
SENA. Financieras g
3336336 | Contabilizacion  de Virtual 18-22 24
Operaciones
Comerciales y
Financieras
TOTAL, 158
HORAS MES
NOTA: Inserte Filas si es requerido
2
. . Ejecucion de acciones de formacidn profesional integral de acuerdo con Guia de
Ejecutar el objeto | o I o o
as politicas y procedimientos institucionales. aprendizaje,
y alcance del Instrumento de
contrato, de Ficha 1. 3174197 evaluacion y
Programa PROCESOS PARA LA Material de apoyo
acuerdo con el COMERCIALIZACION registrado A
aval de la INTERNACIONAL plataforma LMS
progra macion del Proyecto EIaborgmgn 5 del_ pl_an de
. comercializacién internacional de
Coordinador(a) productos para las mipymes del
Académico(a), departamento del cauca
asegurando el Actividad del proyecto Estructurar el plan de marketing
internacional  segin  su  disefio
cumplimiento de metodolégico
las poll'ticas de Fase del proyecto PLANEACION
calidad,
pertinencia Y Ficha 2. 3372309
eficacia del SENA Programa PELUQUERIA
Proyecto Aplicacién de protocolos establecidos
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Ejecutar el objeto
y alcance del
contrato, de

acuerdo con el
aval de la
programacion del
Coordinador(a)
Académico(a),
asegurando el
cumplimiento de
las politicas de
calidad,
pertinenciay
eficacia del SENA
en los municipios
del departamento
del Cauca

Ficha 3. 3172909
Programa SERVICIOS FARMACEUTICOS
Proyecto Implementacion de protocolos en los

estabelcimientos farmaceuticos de la
region

Actividad del proyecto

Identificar los aspectos criticos con
respecto al proceso de dispensacion y
los manuales requeridos, como insumo
para el manual.

Fase del proyecto PLANEACION

Ficha 4 3233397

Programa Gestion Empresarial

Proyecto Formulacién de ideas de negocio para

emprender proyectos productivos de acuerdo
a las tendencias y al comportamiento
econoémico del departamento del Cauca

Actividad del proyecto

Reconocer los diferentes elementos teoricos
y normativos que direccionan la formulacion
de las ideas de negocio

Fase del proyecto ANALISIS

Ficha 5. 3411878

Programa COCINA

Proyecto Aplicacién de técnicas y procedimientos

de cocina en establecimientos

gastronémicos.

Actividad del proyecto

Alistar las areas para la preparacion de
alimentos

Fase del proyecto

Andlisis y Planeacién

Ficha 6. 3412038
Programa PROGRAMACION DE SOFTWARE .
Proyecto Analisis y desarrollo de aplicativos web

que satisfaga una necesidad del sector
productivo del departamento del cauca

Actividad del proyecto

Identificar los conceptos generales de
logica de programacion.

Fase del proyecto ANALISIS

Ficha 7. 3359739

Programa CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
PIES

Proyecto Implementacion un  protocolo de

servicio manicure y pedicure para la
region teniendo en cuenta las
competencias que el cliente y la
normatividad vigente exigen

Actividad del proyecto

Implementar el protocolo de
bioseguridad atendiendo las
nececidades y demandas del usuario

Fase del proyecto

EJECUCION

Guia de
aprendizaje,
Instrumento de
evaluacion y
Material de apoyo
registrado en la
plataforma LMS

Guia de
aprendizaje,
Instrumento de
evaluacion y
Material de apoyo
registrado en la
plataforma LMS
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Ejecutar el objetoy
alcance del
contrato, de

acuerdo con el aval

de la programacion
del Coordinador(a)
Académico(a),
asegurando el
cumplimiento de las
politicas de calidad,
pertinenciay
eficacia del SENA en
los municipios del
departamento del
Cauca

Ficha 8. 3336335

Programa CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Proyecto Creacion de una empresa didactica

para aplicar criterios de reconocimiento
y medicién de los hechos econémicos
empresariales.

Actividad del proyecto

Identificar el marco normativo del
proceso contable y los documentos

soporte de acuerdo al tipo de
organizacion

Fase del proyecto ANALISIS

Ficha 9. 3336336

Programa CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Proyecto Creacion de una empresa didactica

para aplicar criterios de reconocimiento
y medicién de los hechos econémicos
empresariales.

Actividad del proyecto

Identificar el marco normativo del
proceso contable y los documentos
soporte de acuerdo al tipo de
organizacion

Fase del proyecto

ANALISIS

Guia de
aprendizaje,
Instrumento de
evaluacion y
Material de apoyo
registrado en la
plataforma LMS

Gestionar de manera
independiente y responsable

todas las actividades
asignadas, asegurando su
cumplimiento oportuno

dentro de los plazos
establecidos, en estricto
apego a la normativa del
SENA y de los lineamientos
asociados con la estrategia
de formacion por proyectos.

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde las
Novedades de aprendices, dentro de los tiempos establecidos.

Ficha 1.

Programa

No. Aprendices matriculados

No. Aprendices
novedades

con

Novedad
(nombre)

reportada

Nombre de aprendices

Registro de
inasistencias en el
Aplicativo SOFIA
PLUS

NO APLICA ESTE
MES

Realizar el autocontrol

necesario para
garantizar el
cumplimiento del

rango de horas de
formacién establecido
por la entidad. En caso
de no cumplir con el
rango de horas
estipulado, el pago
sera ajustado
proporcionalmente,

conforme al informe
de supervisiéon del
contrato, de acuerdo

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien
corresponde la emisién de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado
por los aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la
ejecucion de la formacion y reglamento del aprendiz. Juicios para etapa

lectiva.
Ficha 1. 3195824
Programa APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD
Resultados de aprendizaje Identificar situaciones problematicas

asociadas a sus necesidades de

contexto aplicando procedimientos
matematicos.
Plantear problemas aritméticos,

geométricos y métricos de acuerdo con
los contextos productivo y social.

Registros en
Sofiaplus

S| APLICA
Reporte de juicios
evaluativos:

S| APLICA
Retroalimentacion
de evidencias en
plataforma LMS

S| APLICA :
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con lo establecido en
la Ley 80 de 1993
sobre la contratacién
estatal.

Solucionar problemas del entorno
productivo y social aplicando principios
matematicos

Verificar los resultados de los
procedimientos matematicos conforme
con los requerimientos de los diferentes
contextos

No. Aprendices matriculados

37

No. Aprendices retirados

2 cancelaciones, 7 retiros, 10 retiros
voluntarios

No. Aprendices aprobados 18

No. Aprendices sin valorar

Justificacibn de la no

emision de juicios

Ficha 2. 3359739

Programa CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y

PIES

Resultados de aprendizaje

Preparar pieza ungueal para decorado
de acuerdo con técnicay preferencia del
usuario

No. Aprendices matriculados | 20

No. Aprendices retirados 7 retiros

No. Aprendices aprobados 13

No. Aprendices sin valorar 2

Justificacion de la no

emision de juicios

Ficha 3. 3372309
Programa PELUQUERIA

Resultados de aprendizaje

Mezclar productos cosméticos teniendo
en cuenta caracteristicas
fisicoquimicas, grados

No. Aprendices matriculados | 23

No. Aprendices retirados 5 retiros

No. Aprendices aprobados 18

No. Aprendices sin valorar

Justificacibn de la no

emision de juicios

Ficha 4. 3401554

Programa SERVICIOS FARMACEUTICOS

Resultados de aprendizaje

Preparar los medicamentos por via
intramuscular de acuerdo con la
prescripcién médica, protocolos
establecidos y recomendaciones del
laboratorio

No. Aprendices matriculados | 18
No. Aprendices retirados 4 retiros
No. Aprendices aprobados 14

No. Aprendices sin valorar

Justificacion de la no
emisién de juicios
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5 Informar  de  manera Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea Reporte Mensual

roactiva a la Subdireccion . . . - . .
Zel Centro y/o Coordinacion requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la de instructor

Académica  sobre las programacion académica establecida. (RMI)
oportunidades de Actas, registro de

vinculacion  con el sector Nombre | Cédigo Nombre del Semillero Cantidad de asistencia

Prodggtivo o social que se del SENNOVA horas
identifiquen  durante la
proyecto

ejecucion  del  contrato,
incluyendo posibles Proyecto 1.
convenios de cooperacién, Proyecto 2. NO APLICA PARA
alianzas estratégicas y Proyecto n. ESTE MES
espacios de participacion que Total, horas mes
favorezcan el desarrollo
profesional de los aprendices
y su insercion en el mercado
laboral, contribuyendo al
posicionamiento de la marca
SENA. Promocionar la oferta
educativa como referente de
calidad y pertinencia en el
dmbito de la formacién
profesional.

6 Cumplir con lo
establecido en el Manual | Reportar detalle de acciones realizadas
de Desempefio para | ["Actividad realizada Horas ejecutadas Actas, registro de

Instructores en asistencia. Si
Ambientes Virtuales de aplica se registra

Aprendizaje fiel .SENA de lo contrario
para la formacién virtual, registrar

aulas  moviles y a
distancia. Esto incluye la
gestion eficiente en las

plataformas NO APLICA PARA

institucionales ESTE MES
disponibles, asegurando

tiempos de respuesta
oportunos y el
cumplimiento de los
lineamientos y
estandares definidos por
la entidad.

7. El contratista se
compromete a no
suscribir ningun otro S| CUMPLE
cont'ra'to de prestacion de PARA ESTE MES
servicios con otros
Centros de Formacion o
dependencias del SENA
en cualquier parte del
pais durante la vigencia
de este contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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%%
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9502372678 de la planilla y el operador
APORTES EN LINEA, referente al mes de ABRIL de 2026.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por

/) Robert Bernardo Rodriguez

it Angulo

T Fecha: 2026.05.11 16:00:16

. -05'00'

Firma
ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
Contratista

C.C. No. 4611479

Firmado
digitalmente por
DIEGO EDUARDO

Recibi a satisfaccion:
ERAZO
Fecha: 2026.05.21

Q 1:23:04 -05'00'

- 1
DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9135754 de 2026
Coordinador Académico Titulada
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1




		2026-05-11T16:00:16-0500
	Robert Bernardo Rodriguez Angulo


		2026-05-21T11:23:04-0500
	DIEGO EDUARDO ERAZO




